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1 AS TINGTING 

Ricegrowers Limited, wantaim ol kampani annanit lo ol (olgeta bung wantaim “SunRice Grup”) i stap 
strong lo bihainim na harim olgeta Lo we i bossim olgeta, stronpela koporet gavanens na gutpela, 
stretpela wei bilong mekim bisnis, bungim wantaim hau SunRice Grup i save wok wantaim ol wokman 
bilong ol, kontrakta, kastoma, saplaia, kommuniti, na ol arapela steikholda na ples we SunRice Grup i 
stap na oporeit long em. 

Long sapotim na strongim komitment bilong mipla, dispela Tokaut na Tokstret Polisi (“Polisi”) mipela i 
mekim so em i ken: 

• apim, lukautim na sapotim stretpela pasin bilong ripotim na tokaut lo ol pasin nogut na ol pasin we 
i kamapim korapsen na we i ken kisim man i go lo Kot na karabus. 

• Sanapim stretpela, stronpela na kliapla wei lo putim ripot na wei bilong lukluk na skelim lo halivim 
ol man meri lo kamapim ol nogut pasin bilong ol arapela lain lo seifpla banis kwik taim; na 

• Banisim na lukautim ol man meri husait i ripotim ol arapela lain husait mekim rong pasin lo ai blo 
Kot husait i stap insait o arasait lo SunRice Grup. 

 

2 AS BILONG TOK  

Ol bikpela tanim tok insait lo dispela Polis i stap klia insait lo Skedul 1. 

 

3 OL RIPOT 

Mipela i mekim dispela Polisi lo dispela wei we em i ken stretim wei na rot na givim banis na lukaut 
blo Grup na annanit lo Kot Lo bilong kamapim ripot bilong nogut pasin (Ripotabol Kondakt). SunRice i 
mas bihainim ol askim bilong lukautim bilong ol man meri husait i kamapim ol arapela man meri 
bilong mekim rong na nogut pasin lo ai bolong Kot Lo insait lo Koporeisen Ekt na Takis Ekt na 
wankain Lo bilong ol arapela ples. 

Dispela Polisi tu em i kamapim sistem bilong mekim Tokaut na Tokstret Ripot. (Na tu, em i 
karamapim ol lain husait ino stap annanit lo sampla lukaut bilong Kot Lo). 

SunRice Grup em i stap wok na oporeit insait lo planti arapela kantri na i save bihainim asples Lo 
bilong ol tu. Sapos ol asples Lo ino ino stap stret wantaim displa Polisi o sapos asples Lo em igat 
bikpela moa lukaut na banis lo dispela Polisi, em tete bai asples Lo i karamapim olgeta na abrusim 
Polisi. 

Dispela Polisi em i bung wantaim Enti-Braiberi na Korapsen polisi freimwok nay u i mas ridim 
wantaim ol dispela polisi na Kod of Kondakt. 

 

3.1  Husait ken mekim na putim Ripot? 

Olgeta man meri ken mekim na puttim ripot annanit lo dispela Polisi husait em i wokman/meri o i bin 
wokman/meri bipo taim na lusim wok pinis, sapos em i opisa o dairekta bilong wanpla memba bilong 
SunRice Grup, wantaim ol arapela husait igat koneksen wantaim SunRice Grup olsem ol saplaia blo 
guds na sevises lo wanpela kamapni annanit lo SunRice Grup, ol kontrakta, konsaltent, na ol arapela 
bisnis patna (displa tu em i karamapim ol nau na bipo wokman/meri bilong ol saplaia) o famili, man o 
meri i maritim o dipendent blo displa olgeta lain o eni blo displa ol lain mipla i listim (we insait lo 
dispela Polis i tok lo “YU”). 
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3.2 Mi ken putim ripot lo wanem samting stret annanit lo dispela Polisi? 

Sapos you wanpla blo ol man/meri kam annanit ol ol lain mipla i tok lo em antap, tete you is tap pinis lo 
banis na lukaut olsem gutpela man/meri blo tokaut na tokstret annanit lo dispela Polisi na bai igat banis 
na lukaut blo Kot Lo tut aim yu putim ripot blo Ripotabol Kondakt wantaim dispela Polisi o Kot Lo. 

Ripotabol Kondakt iken kamap as toktok blo banis na lukaut blo Tokaut na Tokstret Ripot blo dispela 
Polisi em i wanem wanem liklik o bikpela samting we yu ting, saspekt na wari olsem em i miskondakt, 
o rongpela wei o taim lo mekim samting, i karamapim olgeta memba blo SunRice Grup. Wanpla tokpiksa 
em i olsem, sapos you pilim olsem igat gutpela as lo igat saspekt lo SunRice Grup or wanem man/meri 
annanit lo ol. (Sampla taim, as blo saspekt blo yu lo wanpla man/meri bai inonap stap annanit lo wanpla 
Lo, tasol em i still orait na yu mas still puttim ripot). 

Ol planti toktok o bagarapim man/meri husait i puttim ripot annanit lo dispela Polisi o ol stetutory 
proteksen ol i sowim tamblo (lukim seksen 6) o ol i brukim Lo bilong haitim man na toktok, dispela tu 
em i Ripotabol Kondakt na bai ol i sasim yu annanit lo dispela Polisi.  

Lukim ol as tok insait lo skedul 1 lo kisim kliapla tokpiksa lo wanem kain ol pasin na toktok iken kamap 
Ripotabol Kondakt tu. 

 

3.3 Igat ol samting weh mi nid lo puttim ripot lo ol annanit lo displa Polisi? 

Hasua blo yu yet arasait lo ples blo wok, weh yu kisim kam insait lo ples blo wok ken, bai i nonap kam 
annanit lo Ripotabol Kondakt annait lo dispela polisi. Hasua blo yu yet arasait lo ples blo wok, we yu 
kisim kam insait lo ples blo wok ken, sampla taim wokman/meri wantaim ol kain hasua, problem o 
kros wantaim boss blong ol nau o boss bilong ol lo bifo taim o wanpla bung wok (o wantaim wanpla 
wantok o pamili husiat tu i wok insait lo SunRice Grup) we man em yet igat hevi lo skin blo em tasol 
displa hevi ino bung wantaim SunRice Grup. 

Tokpiksa em i olsem hevi i stap namel lo tupla wokman/meri, tingting bilong bung, salim igo kam na ol 
promosen bilong ol wokman/meri na het tingting bilong skulim, saspendim o pinisim wokman/meri lo 
wok. Displa kain tokpiksa antap komplein i mas kisim go lo Pipol & Kalsa wantaim Grivens Polisi 
bilong mipela. 

Tasol, sapos Integrity Opisa i lukim olsem hasua blo yu yet arasait lo ples blo wok, weh yu kisim kam 
insait lo ples blo wok ken, i involvim miskondakt we em i abrusim hasua bilong yu arasait lo ples blo 
wok na kam insait lo wokples na sowim olsem igat sampla rong lo ol sistem insait lo wokples, tokaut 
bilong yu bai kam annanit lo Ripotabol Kondakt bai ol i sekim annanit lo dispela Polisi tu. 

Sapos yu i laik painim as tingting na hait advais lo kisim imfomeisen lo ol kain pasin we iken kamap 
Ripotabol Kondakt na i kam annanit lo dispepla Polisi, Ol askim imas igo pas lo Integrity Opisa kwik 
taim. (Lukim skedul 2 lo kisim kontek infomeisen). 
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3.4 Mi ken mekim Tokaut Ripot bilong mi igo lo husait? 

Long mekim save olsem gutpela kirap na investigeisen i kamap, yu mas mekim Tokaut Ripot bilong 
yu igo long Integrity Opisa. Integrity Opisa i hetman blo mekim save olsem dispela Polisi i bai 
karamapim yu na karim kaikai long tokaut bilong yu na em tu i bai bihainm gut ol tok bilong Tokaut 
Ripot lo banisim yu.   

Tasol, dispela Polisi tu i bai karamapim Tokaut Ripot bilong yu: 

• Wokman/meri insait long Koporet Menisment Tim (CMT);  

• Wanpla man/meri husait em i Direkta o Opisa blo SunRice Grup; na  

•  (Sapos yu wok lo wanpla han opis bilong SunRice Grup insait lo narapela kantri), long ABC 
Ambassador o Senerol Menisa bilong yu. 

SunRice Grup em i strongim yu lo mekim Tokaut Ripot igo stret lo Integrity Opisa kwik taim lo ol iken 
hariap na stretim man/meri husiat i mekim rong na yu tu iken kisim halvim na banis bilong Kot Lo tu.  

Tasol, sapos yu ino pilim gut o sapos yu ino pilim seif lo toktok lo Integrity Opisa, igat ol narapel arasait rot 
na ol arasait lain long puttim ripot wantaim. Dispela arasait rot we yu iken puttim ripot bilong yu em ol i kolim 
("Speak Up Hotline" "Tokaut Otlain"). Sapos yu pilim nogut o sapos yu pilim olsem igat belhevi istap lo 
toktok lo Integriti Opisa o ol narapela rot long puttim ripot, tete yu ken puttim ripot igo stret lo ("Speak Up 
Hotline" "Tokaut Otlain"). 

Ol kontekt blo Integriti Opisa na Speak Up Hotline (Tokaut Otlain) istap lo Skedul 2 insait lo displa Polisi. Ol 
kontekt blo ol ABC Embesada na Senerol Meneja sapos yu wok lo wanpla annanit kampani blo SunRice 
Grup insait lo narapela kantri, dispela ol kontekt bai stap lo wokples blo yu. 

Eni rot we yu puttim ripot blo yu (ie long internol SunRice wokman/meri we mipla i listim antap o long 
arasait Speak Up Hotline (Tokaut Otlain)) man/meri husait i kisim ripot blong yu i mas givim ripot igo long 
Integriti Opisa tete long lukluk long ripot annanit long dispela Polisi. 

Taim yu mekim Tokaut Ripot long dispela ol lain o long Speak Up Hotline (Tokaut Otlain), bai ol i glasim 
yu annanit lo Tokaut Ripot (wantaim identiti blo yu, tasol sapo yu les long tokaut long identiti bilong yu em 
yu ken mekim olsem tu) bai ol salim go Integriti Opisa na bai ol skelim annanit long displa Polisi. 

3.5 Mi ken tokim ol narapla lain o nogat? 

Yu ken mekim Ripotabol Kondakt igo stret long ol sampla reguleita o Loya. Tete ken yu ken mekim 
Ripotabol Kondakt igo long ol narapla lain annanit long sampla taim olsem long senolist o memba blo 
palament, sapos ripot blong yu i kwalifai annanit long publik intrest disklosa o emegensi disklosa. 

Sapos yu mekim disklosa blo Ripotabol Kondakt long displa rot, em i nonap bai mipla lukluk long 
displa ripot annanit long dispela Polisi. Tasol, yu i ken stil kisim lukaut na banis blong Lo lo 
whistleblowers. Striktpla na hardpla banis istap long taim yu kisim displa rot. Yu mas kontekim 
Integriti opisa o painim halpim blo Lo bipo long yu i mekim ripot long displa kain rot. 

3.6 Mi nid lo putim wanem insait long Tokaut Ripot bilong mi? 

Yu ken mekim Tokaut Ripot long maus o yu i ken raitim tu. 

Tete SunRice Grup ino expektim yu long gat olgeta evidens o proof blo Ripotabol Kondakt, tasol ripot 
bilong yu mas sowim as tingting bilong wari bilong yu na putim olgeta liklik tingting na toktok wantaim 
ol sappoting pepa. 

Long wanwan keis, yu bai nid long ripotim nem blong yu, ogenaiseisen na kontekt diteils (telepon, 
imeil na eddress) (sapos yu rere lo mekim displa), as bilong Ripotabol Kondakt (wantaim ol nem 
bilong ol lain husait i stap insait long hevi na yu puttim ol insait long Ripotabol Kondakt) wantaim 
olgeta trupla toktok na tingting weh i kamapim dispela Ripotabol Kondakt.  
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Bikpela samting em, sapos yu lusim nem bilong yu, yu mas tokim ol sapos yu les long ol kamapim 
nem bilong yu insait wantaim dispela Polisi. 

Insait wnataim dispela Polisi, infomeisen yu givim i bai stap hait. Bai ol i skelim annanit lo SunRice 
Grup's eskeleisen na ripoting prosija we ol i sowim tamblo wantaim ol nid lo lukim ol rekwaiament blo 
Lo. 

Tokpiksa, ol SunRice Grup i ken sowim o, Lo i ken tokim ol lo sowim infomeisen igo long ol regulatori 
otoriti, olsem ol ASIC, APRA, Australian Federol Polis o ol narapela gavman ajensis. Ol SunRice 
Grup i ken sowim infomeisen ol i kisim igo long ol Lo prektisena lo halvim ol kisim tok Lo long hau bai 
ol i skelim toktok annanit long opereisen bilong statutory (Lo) Whistleblower (Wisolblowa) proteksen. 

3.7 Na sapos MD/CEO o Integriti Opisa o Investigeisen Opisa i stap insait long ripot bilong mi?   

Sapos yu i laik putim Tokaut Ripot releiting lo kondakt o wanpla kain pasin bilong Senerol 
Menesa/CEO bilong eni SunRice Grup opis, yu mas kontektim Integriti Opisa o Tokaut Otlain. Sapos 
wari bilong yu em i stap wantaim Integriti Opisa o Investigeisen Opisa, yu mas kontektim Tokaut 
Otlain husiat ken i bai givim ol as tingting na toktok igo long SIaman/meri bilong SunRice Grup 
Finens, Risk na Odit Komiti. 

3.8 Hau bai ol i skelim ripot bilong mi? 

Olgeta Tokaut Ripot i bikpla samting. 

Integriti Opisa bai lukim na skelim olgeta Tokaut Ripot lo kamapim stretpla na gutpla eksen lo kisim. 
Na tu em bai skelim sapos Tokaut Ripot bai nid lo go lo investigeisen annanit lo dispela Polisi. Ol 
Tokaut Ripot we i nidim moa investigeisen bai igo lo Investigeisen Opisa. Investigeisen Opisa em i 
Senerol Meneisa, Pipol na Kalsa. Lo sampla taim, Tokaut Ripot i ken igo long arasait investigeita (we 
em i gutpla samting) long mekim moa investigeisen wantaim dispela Polisi.  

3.9 Mi ken mekim hait ripot o nogat? 

Long laik bilong yu, yu iken mekim hait Tokaut Ripot we yu iken haitim nem na pes bilong yu long 
taim blong putim ripot, long taim blong investigeisen na long taim investigeisen i pinis. Yu ken les na 
tok nogat long ensarim ol askim we pilim olsem ol dispela askim i bai kamapim nem na pes bilong yu 
long eni taim, tete wantaim ol toktok ikam bihain bihain. 

Yu bai stil karamap annait lo banis lukaut blo dispela Polisi na tu annanit lo Lo, na tete, tu, long taim 
yu mekim ripot na haitim nem na pes bilong yu. 

SunRice Grup i bai respektim rait bilong yu lo haitim nem na pes bilong yu. Tasol, sapos yu mekim 
ripot na haitim nem na pes bilong yu, tete, em yu i mekim investigeisen bilong SunRice Grup igo hard 
tru na bai mekim hard lo gutpela eksen lo kamap sapo yu ino stap lo halivim investigeisen, bikos ol 
ino save lo nem na pes bilong yu bikos yu yet i laik haitim yu yet long taim yu i mekim ripot. Lo dispela 
as na sapos yu haitim nem na pes long taim yu mekim ripot, yu mas oltaim stap long kisim na givim 
toksave igo bek long investigeisen.  

4 RIPOT INVESTIGEISEN 

4.1 Hau bai ol i investigeitim ripot bilong mi? 

Integriti Opisa i bai skelim pas Tokaut Ripot na bai skelim tingting sapos ol hevi insait long displa 
Tokaut Ripot i karamap annanit long dispela Polisi na bai nid long go long investigeisen o nogat. Ino 
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olgeta taim ol Tokaut Ripot bai igo long investigeisen, ol bai skelim na glassim na bai ol i lukim sapos 
Tokaut Ripot i nid long go long investigeisen o nogat.  

Hau ol i mekim investigeisen i stap long as toktok na as tingting bilong ripot na as bilong Ripotabol 
Kondakt na hamas infomeisen ol i givimi na painim. Integriti Opisa bai toksave long yu long tingting 
blong investigeitim o sapos ol i nogat rot long toksave long yu. 

Planti taim, investigeisen bai kamap annait long Investigeisen Opisa o sampla memba bilong Pipol na 
Kalsa grup we Investigeisen Opisa i salim ol taim ol i mekim disisen long mekim investigeisen. 
Sampla taim bai arasait investigeita bai sanap long displa. 

Olgeta investigeisen bai ol i skelim gut tru lo namel wei na lo indipendent pasin. 

Long taim bilong investigeisen, Investigeisen Opisa bai kamapim, o em bai askim lo ripot bilong 
investigeisen. Long serim o givim eni invetigeisen ripot (long seim taim ol i haitim nem na pes bilong 
yu annanit long dispela Polisi) bai i kamap long ai bilong wanwan man/meri husait i stap namel lo 
kamapim eksen long displa ripot. 

4.2 Hau bai ol i toktok long mi long taim bilong investigeisen, na tu, long taim pinis bilong 
investigeisen?  

We ol iken mekim, bai ol toksvae lo yu lo hau investigeisen i wok lo go, annanit lo lukaut na banis lo 
haitim nem na pes bilong yu. Bai ol i salim ol toksave long yu clostu clostu o nogat dipending lo hevi 
bilong Tokaut Ripot bilong yu. Wanpla karamap Lo em olsem, bai ol i salim toksave lo yu lo disisen 
blo invetigeisen tete lo taim ol i stretim na mekim wok pinis lo ripot bilong yu na em i karim kaikai. 
Tasol, sampla taim, hait na banis bilong haitim nem na pes, o ol arapela Lo olsem kain, i ken pasim 
han bilong mipla lo givim toksave na infomeisen long yu. 
 

4.3 Hau bai mi gat lukaut na banis lo ol man/meri o wokples husait i laik mekim nogut lo mi na 
bagarapim mi sapos mi i laik mekim Tokaut Ripot? 

SunRice Grup i save olsem tingting i kilim yu, na yu sidaun na skelim olgeta samting bipo lo yu tokaut 
lo wanem hevi i kamap na bai mipela i mekim save olsem hevi na birua bai nonap tru bungim yu taim 
yu mekim Tokaut Ripot. Noken wari sapos ripot bilong yu ino stret na ol ino panim hevi o evidens, em i 
orait bikos yu i bin tingting na skelim olsem igat as blong mekim ripot na yu mekim. Tete bai Lo tu iken 
banisim yu na lukuatim yu.  

Detrimentol tritment em ol samting olsem, nogut pasin na bagrap olsem dismisol, bagarap lo skin, 
dimosen, tok baksait na bagarap toktok, pasin nogut, traim bel na tingting, disiplineri eksen, 
wantok sistem, tretenim yu o ol arapela nogut samting na pasin we ol lain i mekim long taim yu 
mekim Tokaut Ripot annanit long dispela Polisi. Detrimentol tritment em ino karamapim risenab ol 
administreitiv eksen (tokpiksa em olsem, sapos ol muvim yu long wei long ol lain we yu i putim 
nem bilong ol insait long Tokaut Ripot) o sapos ol i menesim nogut wok bilong yu long wokples 
annanit long SunRice Grup pefomens menesment freimwok. 

Long eni taim sapos yu pilim olsem ol lain i mekim nogut lo yu na yu pilim nogut o yu ino pilim seif 
bikos yu mekim Tokaut Ripot o sapos yu stap namel insait long investigeisen, yu mas kwik taim 
kontektim na toksave long Integriti Opisa (o long Tokaut Otlain), husait ol bai givim sapot na mekim 
stretpla eksen. Wantaim ol arapela wok bilong em, Integriti Opisa mas kisim Tokaut Ripot annanit 
long dispela Polisi. Integriti Opisa em i kisim dispela wok lo lukatim na banisim olget man/meri husait i 
mekim Tokaut Ripot, long lukautim ol long hevi i noken bungim ol na ol arapela lain inoken mekim 
nogut toktok o pasin lo ol. Sampla moa samting we SunRice Grup i bai mekim lo lukautim na banisim 
yu long ol detrimentol tritment sapos yu mekim Tokaut Ripot em: 

• halivim yu lo kamapim gutpla sidaun na gutpla tingting lo halivim yu lo noken wari o tingting 
planti o ol arapela sidaun nogut we iken kamap sapos yu mekim Tokaut Ripot or stap insait lo 
invstigeisen tu; 

• wanbel wantaim yu long yu ken mekim wok bilong yu long arapela hap o painim arapela wei 
long bai yu mekim wok bilong yu; 
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• tingting long mekim risk assessment lo menesim risk detriment long yu. 

Husait i laik mekim detrimentol tritment long man/meri husait i laik mekim Tokuaut Ripot bai stap lo 
hevi annait lo dispela Polisi na bai bungim hasua annanit long Grup disiplineri prosidia. Dispela em i 
bikpla samting we iken kamapim ol lain (o SunRice Grup) lo sivil na raskol Lo we bai holim ol annanit 
lo Kot Lo. 

4.4 Igat ol arapela sapot lo halivim mi long taim mi mekim Tokaut Ripot o nogat? 

Igat planti kainkain sapot we bai ol i givim long yu taim yu mekim Tokaut Ripot. Ol bai skelim as 
tinting bilong Rpiot pastaim na sidaun bilong yu. Tasol sampla tokpiksa em olsem, bai yu gat rot lo 
kisim SunRice Grup Employee Assistance Program (SunRice Grup Wokman Halivim Progrem), sapot 
blo ol People & Culture team (Pipol na Kalsa tim), rot bilong kisim liv of ebsens, ol arapela wei lo 
halivim yu mekim wok bilong yu na niupla treining na opotuniti lo divelopim save bilong yu long kisim 
moa wok. 

Sapos yu igat moa askim lo wanem sapot istap lo halivim yu, yu mas kwik taim askim Integriti Opisa o 
Tokaut Otlain. 

4.5 Hau bai SunRice Grup mekim save olsem mi kisim stretpla tritment sapos nem bilong mi i 
kamap insait long wanpela Tokaut Ripot?  

SunRice Grup em i komited na stap strong long mekim stretpla pasin na tritment lo eni SunRice Grup 
opisa o wokman/meri husait nem blong em i kamap insait long wanpla Tokaut Ripot we ol i kamapim 
annait long dispela Polisi lo: 

• mekim save olsem ol lain husait i stap lo hasua iken kisim infomeisen (we em i orait long ol lo 
kisim infomeisen) na lo givim ol space na opotuniti lo rispond; 

• holim strong hait tambu toktok o infomeisen we stap insit long ol Tokaut Ripot wantaim 
dispela Polisi; 

• Givim open rot lo SunRice Grup Employee Assistance Program (SunRice Grup wokman/meri 
Halivim Progrem) na tu kisim sapot blo People & Culture (Pipol na Kalsa). 

5 (CONFIDENTIALITY - KONFIDENSIALITI) HAIT TAMBU TOKTOK 

5.1 Bai nem na pes bilong mi na ol infomeisen mi givim kamap ples kilia o nogat? 

SunRice grup em i komitted na sanap strong lo mekim save olsem Tokaut Ripot bilong yu em ol i 
menesim gut wantaim hait tambu toktok wantaim ol Kot Lo hait tambu toktok tu.  

• bai nonap kamapim nem na pes bilong yu inap yu yet i givim tok orait, long taim Kot Lo i tok o 
annanit long dispela Polisi. 

• mekim save olsem infomeisen insait long wanpla Tokaut Ripot em kamap na sowim lo mak 
bilong mekim investigeisen o administerim displa Polisi o we igat nid lo halivim lo kisim Kot 
Lo halivim.  

• Kisim was lo lowarim risk na hevi we iken kamapim nem na pes bilong yu insait lo eni proses 
ol i mekim annanit long dispela Polisi. Dispela em i karamapim, rausim bilong infomeisen 
blong nem na pes bilong yu o ol arapela infomeisen we iken kamapim nem na pes bilong yu 
insait long Tokaut Ripot bilong yu, sapos yu i bin laik long haitm nem na pes bilong yu. 

Sapos yu tok orait lo putim nem na pes bilong yu long ples kilia, tete em Integriti Opisa na 
Investigeisen Opisa na wanwan men/meri husait igat atoriti lo kisim Tokaut Ripot bilong yu, (olsem 
tokpiksa i tok long CEO) o displa ol wanwan lain igat infomeisen bilong yu lo halivim ol mekim 
wokstret lo kamapim eksen lo implimentim dispela Polisi. 
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Olgeta infomeisen we SunRice grup i kism long yu, na save we yu i kamapim toktok bilong rekod lo 
kamapim dispela investigeisen, em i stap seif. Bai i hard lo ol lain lo lukim eni infomeisen, ol lain 
husait nid lo gat ekses annanit lo displa Polisi tasol bai iken lukim (o tu annait lo SunRice Grup 
infomeisen teknoloji proses we igat nid lo ol mekim IT wok bilong ol o ol arapela arasait ogenaiseisen 
husiat bai nid lo was lo ol rekod tu). 

Sapos yu mekim Tokaut Ripot annanit lo displa Polisi, em bai yu givim tok orait lo infomeisen bilong 
yu lo stap lo rekod na bai givim ekses lo displa ol lain wantem nem na pes bilong yu (tasol sapos yu 
laik mekim nem na pes bilong yu hait, na tambu, em yu ken mekim displa tu). 

5.2 Wanem samting bai kamap sapos hait tambu infomeisen mi givim i kamap ples kilia?  

Arasait lo taim Kot Lo i tok, lo taim ol hait tambu toktok bilong yu i kamap ples kilia taim yu ino givim 
tok orait bilong yu (inkludim nem na pes bilong yu o infomeisen we iken kamapim nem na pes bilong 
yu) bai ol i stap lo brukim dispela Polisi na bai ol i holim ol na mekim save long ol annanit long 
SunRice Grup disiplineri prosidia (SunRice Group's disciplinary procedures). Displa tu em iken brukim 
Lo na Kot iken holim ol tu. 

Sapos yu ting o pilim olsem ol i brukim hait tambu toktok annanit lo dispela Polisi we em i involvim yu, 
yu ken putim komplein annait long wankain proses we ol i sowim insait long seksen 3 antap. Yu igat 
entaitelment long putim komplein wantaim reguleita blo investigeisen inkludim ASIC o APRA.   

6 KOT LO PROTEKSEN (STATUTORY PROTECTION) 

6.1 Husait igat proteksen? 

Kot Lo bilong Australia (tok stret bilong Koporeisens Ekt na Takis Ekt), i givim sampela proteksen 
sapos yu mekim ol nogut hait tok kamap ples kilia, bai yu kwalifai lo igat proteksen annanit long Lo. 
Lo kisim dispela proteksen yu mas igat olgeta rekwaiament blo, na wantaim provison we i relevent lo 
Lo.  

6.2 Wanem kain ol ripot igat proteksen? 

Annait lo Koporeisen Ekt, yu bai kwalifai lo gat proteksen sapos yu kamapim ol nogut, korapt na 
wantok sistem pasin na: 

(a) Sapos yu gat gutpela na stretpela risen lo gat saspek lo infomeisen we yu i laik ripotim: 

• We i konsenim korapsen o krangi wok involvim wanpela han opis insait lo SunRice 
Grup;  

• We i brukim wanpela Lo; 

• We i kamapim birua lo pablik o long fainensol sistem.  

Dispela em i karamapim planti ol keises blo Repotabol Kondakt annait lo dispela Polisi. 
Tasol, yu mas save na tingim oltaim olsem Kot Lo bai i nonap karamapim yu o halivim yu 
sapos tokaut bilong yu ino rileit igo bek ken long Repotabol Kondakt lo tok bilong Lo. 

na 

(b) yu mekim ripot igo long: 

• ASIC;  

• APRA; 

• odita bilong wanpela han opis insait long SunRice Grup, o memba bilong wanpela 
odit tim husait i kondaktim odit lo han opis; 
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• eni lain we ol i toktok pinis lo ol na givim tokpiksa insait long seksen 3.4 (wantaim 
Integriti Opisa) o Tokaut Otlain; 

• wanpla Lo man/meri husait bai givim tok halivim lo sait bilong Lo o bai representim 
insait we i releit igo lo opereisen bilong whistleblower proteksen (kamapim korapsen 
ples kilia proteksen) insait long Koporeisens Ekt; o 

• wanpla ripota o memba bilong palament we ripot i adresim pablik intrest o imejensi 
(taim nogut o taim birua) tokaut. 

6.3 Wanem ol proteksen istap redi long mi? 

Igat ol planti kainkain proteksen bilong Lo em i stap lo karamapim yu taim yu kamap whistleblower 
(tokaut na kamapim korapsen ples kilia. Displa em inkludim rait (we istap long karamapim yu annanit 
long Lo) lo: 

(1) putim proteksen lo haitim na putim tambu long kamapim nem na pes bilong yu; 

(2) kisim karamap na proteksen lo sivil, kriminol o edministreitiv laiabiliti (inkluding disiplinery 
eksen) blo mekim ripot na lo edmisibiliti blo infomeisen we ol i givim olsem evidens ageinstim 
yu. Tasol, displea ol proteksen inonap karamapim yu sapos yu yet i mekim korapsen o rong 
samting; 

(3) kisim proteksen lo karamapim yu lo detrimentol tritment o eni kain form of viktimaiseisen; 

(4) kompenseisen na ol arapela remedi sapos yu safa long loss, bagarap o skin bagarap insait 
long spesifik sekamstenses. Tokpiksa em olsem, we SunRice Grup i sot lo kisim risenabol 
prikosen na mekim diu dilijens lo stopim detrimentol tritment we yu iken kisim bagarap lo em; 
na 

(5) haitim nem na pes bilong yu Kot Lo. 
 
Dispela ol proteksen i bai pas long taim ripot i kamap insait (Integriti Opisa) o long ol arasait rot olsem 
(Tokaut Otlain o wanpla reguleita). Eni kwesten o askim long dispela ol proteksen imas igo stret long 
Integriti Opisa. 
 

6.4 Wanem ol proteksen em stap aveilabol annanit long Takis Edministreisen Ekt (Taxation 
Administration Act)? 

Takis Edministreisen Ekt (Taxation Administration Act) i provaidim proteksen lo kamapim ples kilia ol 
infomeisen we i sowim korapsen o ino stretpla wok o ino stretpela pasin, in rileisen lo wok takis blong 
wanpela han opis o ol lain arasait husait i wok wantaim wanpela han opis we yu lukim olsem 
infomeisen yu givim bai halivim ol lain husait i kisim dispela infomeisen lo mekim wok takis blo 
despela han opis o ol lain arasait husait i wok wantaim wanpla han opis. 

Proteksen istap lo ol tokaut yu mekim lo Komisena blo Takis (Commissioner of Taxation) o ol arapela 
lain o eijensi we mipla i sowim insait long seksen 6.2(b) antap. Dispela proteksen i stap lo halivim yu 
annait long Takis Ekt na i wankain olsem ol despla we mipla i listim antap lo seksen 6.3. 

 

7 IMPLIMENTEISEN NA AVEILABILITI                                                                                                 
(WEI BILONG MEKIM TOKTOK KAMAP EKSEN NA DISPELA EKSEN KAMAP PLES KILIA)   

Dispela Tokaut Polisi (Speak Up Policy) na kontekt bilong Integriti Opisa, na Tokaut Otlain, na ABC 
Embesada (we igat nid) bai ol i sowim lo olgeta lain, na tu, salim igo lo olgeta wokman/meri insait lo 
SunRice Grup. 
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Wantaim dispela, tete dispela Tokaut Polisi em bai stap peles kilia na aveilabol long ol opisa na 
wokman/meri bilong SunRice Grup insait long SunRice Grup intenol intranet peis, na tu bai stap 
aveilabol long ol arasait lain insait long SunRice Grup arasait websait lo intanet. 

8 KONSIKWENSES BLO MALISHES RIPOTING NA BRICHING BLO POLISI                            
(HASUA BILONG MEKIM NOGUT, GIAMAN RIPOTING WE I BAI BRUKIM DISPELA POLISI) 

Bighetim na sakim tok bilong dispela Polisi, na taim yu save save yet na mekim Tokaut Ripot we i 
giaman na nogat wanpela gutpela risen, em tete nau dispela em i bikpela hevi tru we bai risalt lo 
disipliniri eksen na bikpela hasua.  

Trutru o traim bel detrimentol kondakt i bung wantaim wanpela man/meri husait i mekim Tokaut Ripot 
(wantaim harassment lo mekim man i poret, viktimaiseisen o mekim man i luk olsem nogut giaman 
raskol man long ol witneses, o ol famili o wokman/meri we ol i wok wantaim lo ples bilong wok), o 
taim ol i kamapim hait na tambu toktok lo nem na pes bilong yu taim yu ibin tok lo haitim na banisim 
(o infomeisen we iken kamapim nem na pes bilong yu), em dispela em ol bikpela samting we iken 
putim man/meri long bikpela hasua na iken kamapim disiplineri eksen, na tu iken pinisim man/meri lo 
wok. 

Dispela kain ol nogut pasin tu iken burukim Lo. Igat bikpela sivil na kriminol raskol penolti we iken 
kamap lo ol lain husait i mekim ol dispela kain ol pasin we mipela i sowim antap, na tu iken kamapim 
kompenseisen na kalabus. Sampla taim tu, i bai gat sivil midieisen olsem kompenseisen, igo long 
husait i bungim hasua bikos long ol dispela detrimentol pasin. 

9 MONITORING NA GRUP RIPOTING PROSIDIA                                                                             
(PUTIM WAS NA OL GRUP RIPOTING EKSEN LONG MEKIM) 

9.1 Hau ol i save was long dispela Polisi na mekim ripot lo em? 

Long olgeta sikis mun (6 mun) taim, ol Integriti Opisa i save bung wantaim ol Investigeisen Opisa na 
ol i save putim ripot lo ol niupela ripoted hasua na tu, save givim apdeit ol tete hasua igo long 
Fainens, Risk na Odit Komiti bilong SunRice Grup Bod (Finance, Risk and Audit Committee of the 
SunRice Group Board). Ol ripot bai ol i provaidim lo seim, wakain topik tasol. Ol ripot bai ol i rausim 
nem na pes bilong man/meri husait i mekim ol, lo kamapim hait na tambu tok annanit long dispela 
Polisi. 

Long wanem taim ol i nidim investigeisen o igat ripot lo wanpela bikpela miskondakt, em tete bai 
Integriti Opisa bai skelim, lo save bilong em yet, wanem ol ekstra levol bilong ripoting em bai nidim lo 
wanwan keis annanit long Lo bilong dispela Polisi, wantaim tete toksave igo long Sia bilong Fainens, 
Risk na Odit Komiti.  

9.2 Bai mi kisim treining na skul bilong dispela Polisi o nogat? 

Spesolist treining na skul em i mendatori lo olgeta wokman/meri husait igat risponsibiliti lo go pas long 
dispela Polisi na gat ol wanwan wok insait long dispela Polisi we ol i bai nid lo go pas long em. 

9.3 Husait em wok bilong em lo sekim na skelim Polisi? 

Dispela Polisi ol i save galasim, sekim na skelim clostu clostu lo mekim save olsem em i stap strong 
na stret na i stap gut insait long ai bilong Lo na SunRice Grup. 

 

Owned By (Owna/ Papa): The SunRice Group General Counsel (SunRice Grup Senerol Kansel) 

Authorised By (Lain husait givim tok orait): The SunRice Board (SunRice Bod) 
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SCHEDULE 1: DEFINITIONS (SKEDOL 1: AS TINGTING) 

Defined term Definition (As tingting) 

APRA means the Australian Prudential Regulation Authority 

minim olsem Australia Prudensol Reguleisen Otoriti  

ASIC means the Australian Securities and Investments Commission 

minim olsem Australian Sikiriti na Investments Komisin 

Corporations Act 

Koporeisens Ekt 

means the Corporations Act 2001 (Cth) 

minim olsem Koporeisens Ekt 2001 (Cth) 

Reportable Conduct 

Ripotabol Kondakt  

Sampela tokpiksa bilong Ripotabol Kondakt i inkludim eni pasin blong 
eni memba bilong SunRais Grup o eni wokman/meri o opisa bilong 
SunRice Grup we yu igat saspekt lo em na dispela saspekt blong yu i 
karamapim: 

• frod, neglijense, defolt, burukim trast or burukim duti in rileisen lo eni 
han opis bilong SunRice Grup olsem: 

• folsifikeisen (mekim giamn antap wok lo mekim kopi) o 
altereisen (traim lo mekim lo arapel rot lo haitim hanmak 
bilong mekim rong) bilong akaunting o ol arapela rekod o ol 
arapela fainensol wok we ino stret; 

• paulim moni; o 

• paulim hait tambu tok, o SunRice Grup risos lo kamapim 
gutpela sidaun bilong yu yet;  

• korapt o giaman pasin, tokpiksa em olsem, givim o kisim braib; 

• ino stretpela pasin insait lo ai blong Lo, o pasin we i brukim Lo, 
inkludim: 

• raskol stil pasin, salim na yusim drag, pait o koros na kriminol 
demeis lo propoti; 

• nogut pasin annanit lo Komowelt Lo we ol i bai kalabusim 
man/meri igo inap long twelfpela mun (12 mun) o moa; 

• pasin nogut we i burukim sampla Komonwelt Lo inkluding 
(nogat stop bilong em), ol Lo administed long ASIC or APRA 
olsem Koporeisens Ekt na Takis Edministreisen Ekt; 

• anseif wokples prektis we i representim bikpela helt na seifti risk; 

• i bringim hasua ikam long pablik o fainensol sistem; o 

• pasin we i bai kamapim fainensol o non-fainensol los igo long eni 
han opis insait long SunRice Grup o we i ken detrimentol o i ken 
bagarapim sidaun blo eni han opis insait long SunRice Grup. 

Taxation 
Administration Act 

Takis Edministreisen 
Ekt 

means the Taxation Administration Act 1953 (Cth) 

minim Takis Edministreisen Ekt 1953 (Cth) 
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SCHEDULE 2: CONTACT DETAILS (SKEDOL 2: KONTEKT INFOMEISEN) 

1 Speak Up Hotline (Tokaut Otlain) 

Website 

Websait 

www.sunrice.ethicspoint.com 

 

Onlain ripoting i stap aveilabol blo olgeta 
hap/lokeisen. Sapos nogat pon namba bilong 
hap/lokeisen bilong yu, plis mekim ripot bilong yu 
lo onlain lo www.sunrice.ethicspoint.com o yu 
ken skenim QR kode tamblo long mobail pon 
bilong yu. 

 

Smartphone 

Mobail pon 

 

 

Long mekim ripot long mobail pon, plis skenim 
dispela QR kode lo sait. 

RIng long  
Australia 

(Toll Free) 1800 953 947 

 

Ring long 
Singapore 

 (Toll free) 800 852 3976 

Ring long 
Vietnam 

(Toll free) 

Step 1: Ringim dairekt ekses namba 
blo hap/lokeisen bilong yu: 1 201 0288 
or 1 228 0288 

Step 2: Taim ol i tok Inglis yu mas 
ringim dispela namba: 833 581 0346 

Ring long  
USA 

(Toll Free) 833 581 0346 

Ring long 
Papua New 
Guinea 

(Toll Free) 000 861 271   

 

2 Integriti Opisa 

Email 

Imeil abcreporting@sunrice.com.au 

Post 

Post Opis 

(Yu mas putim: “Strictly Private and 
Confidential”) 

SunRice Integrity Officer, PO Box 
Q166, QVB Post Shop, NSW 1230 

Phone 

Telepon 

+61 2 9268 2074 

 

mailto:abcreporting@sunrice.com.au

